
 

社会福祉法人広島福祉会 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．各種クラウドシステム等を導入して働き方改革を進め、職員の学ぶ時

間を確保します。 

２．社内公募制を導入し、職員が学んだことを発揮するチャレンジを後押し

します。 

３．業務効率化を進めその空いた時間で更に入所者処遇の充実を図りま

す。 
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